WARRAC

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
obowigzujace w KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0.

Podstawy prawne:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U.z 1991r. Nr 120,p0z.526 z p6Zn. zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.
(Dz.U.Nr78, poz.483 z p6Zn. zm.)

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(t.j.Dz.U.z 2020 r.poz.1359)

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r.0 zmianie ustaw Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.1606).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczosci na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023r.poz.1304)

6) Ustawa a dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tj- Dz. U.z 2021r.poz.1249)

7) Ustawa z dnia 6 czerwcal997r.Kodeks karny
(t.j.Dz.U.z 2022r.p0z.1138 z péZn. zm.)

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(t.j. Dz.U.z 2022r. poz.1375 z p6Zn. zm.)

9) Ustawa z dnia 23 kwietnial964r. Kodeks cywilny
(t.j. Dz. U.z 2022r.p0z.1360z p6Zn. zm.) art.23 i 24

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

(t.j. Dz.U.z 2023r.poz.1550 z péZn. zm.).



Rozdzial 1
Informacje ogdlne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spoéjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w KREATYWNE WAKACJE sp. z o0.0. nie s3a zatrudniane osoby mogace zagrazac

bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. postepowania nie moga naruszac
praw dziecka, praw cztowieka, oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

— matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

— matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynia to majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, Ze:

— prowadzone w KREATYWNE WAKACJE sp. z o0.0. postepowanie na wypadek
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w
sposéb zapewniajacy im skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajac powyzsze zatoZenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowiace zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w KREATYWNE
WAKAUCJE sp. z o0.0..



2. SLOWNICZEK POJEC
I[lekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu, podopiecznym) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) personel - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika KREATYWNE WAKACJE sp. z
0.0. bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z
racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt
z matoletnimi uczniami.

3) zarzqdzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0.

4) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy ucznia;

5) opiekunie prawnym dziecka/matloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora
ma za zadanie zastapi¢ uczniowi rodzicéw, a takze wypetic¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu ucznia i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

6) ,osobie najblizszej dziecku /wychowankowi” - nalezy przez to rozumie¢ osobe
wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w
przypadku jej braku - osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego ucznia, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego ucznia
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u
ucznia poczucie, Ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych os6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczeg6lnoSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca;

12) osobie stosujqcej przemoc domowq - nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.



Rozdzial 2

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w KREATYWNE WAKACIJE sp. z o.0.

Standard I

Pracownicy KREATYWNE WAKACJE sp. z o0.0. , jak réwniez dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci uczestniczacych w zajeciach/wypoczynku
organizaowanym przez KREATYWNE WAKAC(JE sp. z 0.0. znaj3 ,Standardy ochrony
matloletnich”.

Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawag z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel KREATYWNE WAKACJE sp. z o0.0., rodzicow
/opiekunéw prawnych dzieci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej KREATYWNE WAKACJE sp. z
0.0.: kreatywnewakacje.com oraz w widocznym miejscu na terenie/budynku,
gdzie prowadzone s3 zajecia (np. dokument wytozony do wgladu w holu).

5. Dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach: wersji zupeinej oraz
skroconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich
istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrdd rodzicéw podczas
rozméw telefonicznych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa
w trakcie realizacji zajec.

8. Publikacja dokumentu speilnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.



Standard II

Personel wspoéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko
KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W KREATYWNE WAKACJE sp. z o0.0. zatrudnia sie personel po wcze$niejszej
weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcédw personel weryfikuje osobe w
rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia 0
niekaralnosci.

2. Zarzad KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0. okreSla organizacje, stosowanie
i dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach procedur okreslonych w
dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. s3 $wiadomi swoich praw oraz
odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw
ochrony matoletnich.

4. W KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0. prowadzona jest systematyczna edukacja
wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a
w szczego6lnosci:

a) rozpoznawania symptomdéw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, uwzgledniajacg wiedze o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzie¢mi.

5. W KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. prowadzi sie diagnoze czynnikéw ryzyka i
czynnikow chronigcych poczucie bezpieczenstwa dzieci, a w szczegélnosci w
obszarach:

a) realcji miedzy edukatorami/wychowawcami/opiekunami a dzie¢mi,

b) relacji miedzy dzie¢mi,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
Srodowiskowych,

d) Srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne podczas zajec,
poszanowanie odmienno$ci, rowno$¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu
zasad i regulaminéw, podmiotowe traktowanie dzieci).



Standard III

KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz
przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. oferuje dzieciom elementy edukacji w zakresie praw
dziecka, cztowieka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
Podczas wypoczynku - odbywaja sie:

—  zajecia na temat praw praw i obowigzkéw,

— pogadanki na temat ochrony przed przemoca réwiesnicza,

— pogadanki na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie (w przypadku
wydarzen uwzgledniajacych e;ementy informatyki, STEM) .

2. Podczas zaje¢ dzieci zostaja poinformowane, do kogo maja sie zglosi¢ po pomocirade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Standard IV

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone dzieciom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy réwiesniczej,
b) przemocy domowej,
c) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze narusza¢ jego godnos$ci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0. ustalone sg zasady wsparcia matoletniego
po ujawnieniu doznanej przez przez niego krzywdy.

4. W KREATYWNE WAKACIE sp. z 0.0. wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie
zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.



5. W KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0. wskazano osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu
wsparecia. Kierownik i wychowawcy wypoczyku przyjmuja zgtoszenia.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Poltyke Bezpieczenistwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w
KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. (RODO).

Standard V

Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
s3 dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych
i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
dzieci sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie s3 do
zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

Standard VI

W KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa
dzieci w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W KREATYWNE WAKACJE sp. z o0.0. opracowano zasady zapewniajace
bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem.

2. W KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0. okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnos$ci zachowania niedozwolone.

3. W KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. opracowano zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony
maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz
utrwalnymi w innej formie.

4. W KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. opracowano i wdrozono procedury ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej,



b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.

5. Pracownicy KREATYWNE WAKACJE sp. z o0.0. realizuja plan wsparcia dziecka po
ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII

KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0. monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich KREATYWNE WAKACJE sp.
z 0.0. pozyskuje opinie dzieci oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla Zarzad KREATYWNE
WAKACJE sp. z o0.0..



Gdansk, dnia ...........ooiiiiiiin

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
»Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0.”

Ja, nizej podpisany/a .......c.oeiiiiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w KREATYWNE WAKACIE sp. z 0. 0.”
1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zalacznik nr 1 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
w KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0.”

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W KREATYWNE WAKACIJE sp. z o.0.

Dyrektor/Prezes/Czlonek Zarzadu (zwany dalej: ,,0soba zatrudniajaca”), przed zatrudnieniem
pracownika, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do
wartos$ci podzielanych przez KREATYWNE WAKACIJE sp. z 0.0. (zwana dalej: ,,KW”), takich
jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

Osoba zatrudniajaca dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (W tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi/uczniami w KW oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania
wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, osoba zatrudniajgca
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku osoba zatrudniajagca musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Osoba zatrudniajagca moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisoéw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltgcznie w
oparciu o t¢ podstawe.

Osoba zatrudniajaca przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze osoba zatrudniajgca potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) 1imig i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) 1imig ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.
Osoba zatrudniajgca - przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki - uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — osoba zatrudniajaca
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich Iub okreslonych zawodéw albo dzialalnos$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”.

Osoba zatrudniajaca jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego osoba
zatrudniajaca uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, (imi¢ i nazwisko), posiadajgcy/-a numer PESEL
................................................ , o§wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

KREATYWNE WAKACIJE sp. z o. 0. i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

12



Zalacznik nr 2 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
w KREATYWNE WAKACJE sp. z 0.0.”

Ustalone w KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0.
ZASADY bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w KREATYWNE WAKACIJE sp. z 0.0. (zwana
dalej: ,,KW?”) obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i
zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu KW

Kazdy pracownik KW jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi/uczniami uczestniczagcymi w prowadzonych przez KW zajeciach/wydarzeniach oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci/uczniow. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob jawny i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieé¢mi i mlodzieza

1. W komunikacji z dzie¢mi/uczniami w KW pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka/ucznia oraz udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
1 danej sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko/ucznia o podejmowanych decyzjach ich dotyczacych z
uwzglednieniem ich oczekiwan,

d) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

e) zapewniac dzieci/uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
KW lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

f) z dzieémi z grup przedszkolnych nalezy prowadzi¢ rozmowe¢ z pozycji dziecka,
utrzymujac kontakt wzrokowy, w atmosferze wzajemnego zrozumienia,

2. Wykaz zachowan niedozwolonych wobec dziecka/ucznia:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka/ucznia, podnoszenie glosu
w sytuacjach innych niz konieczne

b) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, obejmuje to wizerunek dziecka/ucznia, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci i ucznidow w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 niestosownych zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z dzieckiem/ uczniem

13



1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i1 szanowa¢ wklad dziecka/ucznia w podejmowane dzialania, aktywnie go
angazowac¢ i traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci/uczniow.

2. Wykaz zachowan niedozwolonych:

a) nawigzywania z malotelnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci/uczniow, jesli Dyrekcja/Zarzad KW nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicéw/opiekunoéw oraz
samych matoletnich,

¢) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnosci dzieci i uczniow,

d) przyjmowania pieni¢dzy, kosztownych prezentow od nieletnich, ich rodzicow/opiekunow

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/ucznia lub jego
rodzicow/opiekunow, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy o oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem/uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane Zarzadowi. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc¢
0s0b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka/ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka/ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zalezy od rodzaju
sprawowanej opieki lub prowadzonych zajec¢. Dotyczy:

a) przedszkola/edukacja wczesnoszkolna: pomocy edukatora/pracownika w razie potrzeby
w czynno$ciach pielggnacyjnych i higienicznych dziecka (czynno$ci zwigzane z
ubieraniem si¢ i rozbieraniem, jedzeniem, myciem rak, przewijaniem, przebieraniem czy
korzystaniem z toalety, zasypianiem) oraz z zabawami, sytuacjami zwigzanymi ze
stanami emocjonalnymi dziecka. Przed dokonaniem czynno$ci higienicznych pracownik
zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim tych czynnosci.

b) zaje¢ eksperymentalnych: wykonywanych przez ¢wiczen laboratoryjnych dziecko/
ucznia, podczas ktorych konieczny jest interwencyjny kontakt fizyczny z
dzieckiem/uczniem zapobiegajacy wystapieniu sytuacji niebezpiecznej (np. wyjgcie z
rgki dziecka pipety, z ktorej chce obla¢ inne dziecko; przejgcie niebezpiecznego
przedmiotu przemyconego przez dziecko na zajecia) oraz asekuracji i pomocy opiekuna
podczas wykonywanych eksperymentéw w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku/
uczniowi oraz zapobieganiu powstaniu urazu ciata.
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c) zaje¢ sportowych: asekuracji i pomocy opiekuna podczas wykonywanych c¢wiczen
gimnastycznym w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku/ uczniowi oraz
zapobieganiu powstaniu kontuzji lub urazu ciata.

2. Edukator/pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem/
uczniem. Niezbedny kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem/uczniem odbywa si¢ za zgoda
dziecka/ucznia lub z jego inicjatywy.

3. W przypadku dziecka/ucznia przejawiajacego zachowania autoagresywne lub agresywne wobec
innych dopuszcza si¢ kontakt fizyczny edukatora/pracownika w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka/ ucznia oraz innym osobom znajdujacym si¢ w jego otoczeniu.

4. Nie mozna sformulowa¢ uniwersalnej zasady dotyczacej uzasadnienia zastosowania kontaktu
fizycznego wobec ucznia/dziecka ze wzgledu na indywidualne sytuacje i zaistniate w zwiagzku z
tym potrzeby

5. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka/ucznia, pytajac o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac s$wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub inne osoby,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie zasadnosci swoich dziatan,

¢) zachowac¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka/ucznia, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; majac na uwadze, iz
dotychczasowe doswiadczenia moga wywolywac¢ dazenie do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé stanowczo, jednak z wyczuciem, by pomoéOc zrozumieé
dziecku/uczniowi znaczenie poczucia granic ciala oraz zachowania.

6. Wykaz zachowan niedozwolonych wobec dziecka/ucznia:

a) bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka/ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywno$ci jak: taskotanie, udawane walki z dzieckiem/uczniem
czy brutalne zabawy fizyczne.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem/uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

8. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany
jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (Zarzad KW) i/lub postgpowac zgodnie
z obowiazujacg procedura interwencji.

V. Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi ucz¢szczajacymi na zajecia organizowane przez KW
powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych Iub wychowawczych. Dopuszcza si¢ kontaktowanie
pracownika z uczniami wylgcznie w wyzej wymienionych celach, rowniez poprzez media
cyfrowe np. dziennik elektroniczny lub jego odpowiednik, klasowe grupy w mediach
spoteczno$ciowych, e-mail.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy, sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny,
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telefon stuzbowy, w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych niezwlocznego kontaktu dopuszcza
si¢ uzywanie prywatnego telefonu pracownika, klasowe grupy w mediach spolecznosciowych).
4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, rodzice/opiekunowie
ucznidw musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci/uczniow, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze witasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to tzw. ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozna spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostgpny, to rdwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Zalacznik nr 3 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
w KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0.
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KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych
dzialan

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popeinienia
przestepstwa

wniosek inny rodzaj interwencji (jaki?):
owglad |
A 1L o] T S

ucznia/rodziny

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktorego
zgloszono
interwencje) i
data interwencji

Wyniki
interwencji —
dzialania
organéw
wymiaru
sprawiedliwoSci
(jesli placowka
uzyskala
informacje o
wynikach
dzialania
placéwki lub
dzialania
rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik nr 4 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
w KREATYWNE WAKACJE sp. z o. o.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI / UCZNIOW

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
KREATYWNE WAKACIE sp. z 0.0. kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci/ uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci/
uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci/
uczniow.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci/ucznidow poprzez:

a) pozyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw, rowniez zapytanie o zgode samych uczniow
na publikacje zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecka z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

4. W sytuacjach, w ktorych KREATYWNE WAKACIJE sp. z o0.0. zleca rejestracj¢ wydarzenia osobie
zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci
poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika naszego Zespotu,

— poinformowanie rodzicow/opiekundéw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

6. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosic¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode Zarzadu.

7. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dzieci/ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
dziecka oraz bez zgody Zarzadu.

8. Personel nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. W celu realizacji materialu medialnego Zarzad KREATYWNE WAKACIE sp. z 0.0. moze podja¢
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

10. Jesli uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.
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Zalacznik nr 5 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
w KREATYWNE WAKACJE sp. z o. o.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W KREATYWNE WAKACIJE sp. z o. o.

1. KREATYWNE WAKACIE sp. z 0.0. nie posiada wlasnej infrastruktury sieciowej, moze korzysta¢
z infrastruktory innych podmiotéw umozliwiajacej dostgp do Internetu w czasie zajeé, a
personelowi, w kazdym czasie w godzinach pracy.

2. Rozwigzania organizacyjne bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci jest odpowiedni administrator sieci internetowe;j
w danym podmiocie, z ktorego zasobow KREATYWNE WAKACIE sp. z 0.0. korzysta.

4. Do obowigzkow podmiotu udostgpniajacego nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje swojemu
przelozonemu, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie; jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostang uzyskane informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. W KREATYWNE WAKACIJE sp. z 0.0. funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez
uczniow oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu do Internetu, realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. KREATYWNE WAKACIJE sp. z 0.0. zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostgp do sieci.
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Zalacznik nr 6 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
w KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0.

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w KREATYWNE
WAKACIE sp. zo.0. ?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem” obowiazujace w
KREATYWNE WAKACIJE sp. zo.0. ?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci/uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci/uczniow?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania?
Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujacych w
KREATYWNE WAKACIE sp. z0.0. ?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
w KREATYWNE WAKACJE sp. z o.0.

OBSZARY RYZYKA
Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie Jak Dzialania do
ryzyka ryzyka zredukowac¢ wdrozenia
ryzyko
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.

Wspolpracownicy | 1.

2.
Ustugi 1.

2.
Zewngtrzna 1.
komunikacja

2.
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Wykaz instytucji pomocowych:

Komenda Miejska Policji w Gdansku
Nowe Ogrody 27, 80-803 Gdansk

Tel. 47 741 35 08

Nr alarmowy 112

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. K. Leczkowa 1A;

tel.: 58 342 31 50

fax. 58 342 31 51

e-mail: mopr@gdansk.gda.pl

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 800 880 222; 116 111
Telefon dla ofiar przemocy w rodzinie 800 120 002

Centrum wsparcia dla osob w kryzysie psychicznym 800 70 2222
Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12
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